TECHNICKA INSPEKCIA, a.s.

’

&
~

ov

kg

95
‘9

7,
WsrareeS

Vyro€na sprava za rok 2007

Bratislava, april 2008



Schvélené uznesenim ¢. 7/2008 na zasadnuti valného zhromazdenia dria 5.6.2008
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I. UVODNA CAST

1. Profil spolo€nosti
a) Identifikaéné udaje

Obchodné meno
Sidlo

ICO

DIC

IC DPH

Pravna forma
Zapisana

Zakladatel a akcionar

Den vzniku
Zakladné imanie
Forma a podoba akcie

Telefén
Fax
http://
e-mail

b) Organy spoloénosti

Technicka inSpekcia, a.s. (dalej len ,spolocnost™)
Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava

36 653 004

2022210608

SK2022210608

akciova spolo¢nost’ so 100 % majetkovou

ucastou Statu

obchodny register Okresného sudu Bratislava |

oddiel: Sa, vlozka ¢. 3919/B

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

14.7.2006
61 737 000.- Sk,
jeden kus zaknihovanej akcie na meno

+421 2 49 208 100
+421 2 49 208 160
www.tisr.sk
tisr@tisr.sk

Valné zhromazdenie je najvy3Sim organom spolo¢nosti. Pésobnost valného
zhromazdenia vykonava jediny akcionar, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR), zastupené ministerkou prace,

socialnych veci a rodiny.

Predstavenstvo spolocnosti je Statutarnym organom spoloCnosti. Je opravnené
konat v mene spolo¢nosti vo vietkych zalezZitostiach spolo€nosti.

ZlozZenie predstavenstva:

Ing. Dusan Konicky

predseda predstavenstva a generalny riaditel,

Ing. Jaroslava Hrivnakova
podpredseda predstavenstva,

Ing. Jifi Kurka

Clen predstavenstva,
JUDr. Emil Pastucha
¢len predstavenstva,
Ing. Peter Siegfried
Clen predstavenstva.


http://www.tisr.sk/
mailto:tisr@tisr.sk

Dozorna rada je najvy$Sim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dozorna rada dohliada

na vykon pOsobnosti predstavenstva a uskuto€riovanie podnikatelskej ¢innosti spolocnosti.

ZloZenie dozornej rady:

Ing. DuSan Adamdcek
predseda dozornej rady,

Ing. DuSan Perni$
podpredseda dozornej rady
Clen dozornej rady voleny zamestnancami,

Ing. Tamara Pacekova
Clen dozornej rady.

¢) Organizaéna Struktura spolo€nosti

Organizatna Struktura spoloCnosti je upravena OrganizaCnym poriadkom a znazornena
organiza¢nou schémou uvedenou v prilohe €. 1.

Spolo¢nost’ sa organiza¢ne &leni na Ustredie a 4 pracoviska:
a) ustredie (USTI),
b) pracovisko Bratislava (TIBA),
c) pracovisko Banska Bystrica (TIBB)
d) pracovisko KoSice (TIKO),
e) pracovisko Nitra (TINA).

Spolo¢nost nemala v roku 2007 samostatnu organizacnu zlozku v zahranici.

d) Predmet podnikania spoloénosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

overovanie odbornej spbsobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky a odborné
skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenia tlakovej nadoby na
dopravu plynov vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie
opravneni na tieto €innosti,

vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej
uradnej skusky ainej skusky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane
oznacenia vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

overovanie odbornej spésobilosti fyzickej osoby na skusky, odborné prehliadky
a odborné skudky, opravy ana obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a vydavanie osvedc€enia alebo preukazu na tuto €innost,

posudzovanie, i technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb
s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni
a technoldgii spifiaju poziadavky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
odborného stanoviska,

vydavanie odbornych a zavaznych stanovisk opravnenou pravnickou osobou
v zmysle § 3 ods. 3 pism. k) zakona ¢&. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na
trh v zneni neskorsich predpisov,



e Cinnost autorizovanej osoby,

e vykonavanie skudok podla Medzinarodnej dohody o cestnej doprave nebezpelnych
latok (ADR) v rozsahu poverenia Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR zo
dnia 24. maja 2006 v rozsahu volnej zivnosti,

e informativne meranie fyzikalnych veli€in v rozsahu volnej zivnosti,

e sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu volnej
Zivnosti,

e organizovanie odbornych konferencii a seminarov,

e vydavatelska Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

o certifikacia systémov manazérstva v rozsahu volnej zivnosti,

o certifikacia 0sOb v rozsahu volnej Zivnosti,

e certifikacia vyrobkov v rozsahu volnej zivnosti,

e vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace,

e vykonavanie Cc&innosti podla Poriadku pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu
nebezpeCného tovaru (RID) vrozsahu poverenia Ministerstva dopravy, post
a telekomunikacii Slovenskej republiky v rozsahu volnej Zivnosti.

Il. PODNIKATELSKA CINNOST SPOLOCNOSTI
1. Informacia o stave a vyvoji spolo¢nosti a 0 vyznamnych rizikach

Spolo¢nost’ bola zalozena na zaklade zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 309/2007 Z. z. (dalej len ,zakon &. 124/2006 Z. z.“) a v sulade so zakonom ¢&. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov. Spolo¢nost’ je pravnym nastupcom
Technickej inSpekcie, Statnej prispevkovej organizacie.

Ulohou spolognosti je najma overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zakladnymi bezpecnostnymi poziadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonava aj c&innost suvisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane
certifikacie (Cinnost’ notifikovaného organu a autorizovanej osoby, Cinnost akreditovaného
inSpekéného organu a akreditovanych certifikanych organov), najma posudzuje, €i navrh
uréeného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality su v sulade s technickymi
poziadavkami a preveruje odbornu uroven zamestnancov, uroven technického vybavenia,
uroven technologickych a inych procesov a pouzivanu metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej Cinnosti vychadza z ciefov Statnej politiky v oblasti bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci a bezpeCnosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim
spolocnosti je podporovat ochranu Zivota a zdravia Cloveka, ktory naraba s technickymi
zariadeniami a ochranu majetkovych hodn6t. Spolo¢nost vykonava svoju &innost so
zdmerom podporovat’ presadzovanie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov a inych
osbb a bezpec€nosti majetku. Jej Cinnost’ podporuje prevenciu moznych skéd spésobenych
zlyhanim technickych zariadeni. Tieto ciele zabezpecuje posudzovanim zhody, vykonavanim
inSpekcie, vykonavanim prehliadok a skusok technickych zariadeni v procese ich navrhu
a vyroby pred uvedenim technickych zariadeni do prevadzky formou odbornych vyjadreni,
osvedCovania a certifikacie.

Spolo¢nost’ z hlfadiska su€asného stavu i z hfadiska dalSieho vyvoja mozno povazovat
za konsolidovanu obchodnu spolo¢nost s dostatoCne vybudovanymi a stabilizovanymi
organizacnymi a personalnymi Strukturami so zodpovedajucim materialnym a technickym
vybavenim. Uvedené skutoCnosti su zarukou dalSieho dynamického rozvoja spolo€nosti ako
aj eliminovania pripadnych nepriaznivych vonkajSich vplyvov (napr. vplyvy konkurenéného
prostredia, zmeny na trhu, zmeny legislativy).



2. Dolezité nefinan¢né ukazovatele spolo¢nosti

Medzi délezité nefinanéné ukazovatele spolo¢nosti patria najma:

- odbornost, nestrannost a nezavislost ktora je garantovana osvedcCeniami
0 akreditacii Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby (SNAS) osvedZujucimi
schopnost’ vykonavat inSpekénu a certifikaénu c€innost odborne, nestranne
a nezavisle,

- doveryhodnost, ktora je garantovana Statnymi organmi a organizaciami
Slovenskej republiky (opravnenia vydané Narodnym inSpektoratom prace,
autorizacia Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skisobnictvo SR, akreditacia
SNAS),

- komplexnost poskytovanych sluzieb v celej Sirke skupin technickych zariadeni
od ich vzniku az po ukonCenie prevadzky, ktora je na trhu ojedinela,

- proklientsky pristup, ktory je zakladnou stratégiou spolo¢nosti,

- pruzna organizacia sluzieb, ktoré zabezpeCuju zodpovedajuce organizacné
a personalne Struktury spolo¢nosti, s pokrytim celého Uzemia SR

- technické vybavenie modernou pristrojovou a meracou technikou ako aj dalSie
materialne a technické vybavenie,

- poskytovanie sluzieb na eurdpskej urovni, s vyuzitim najnovSich poznatkov
vedy a techniky ako aj legislativy EU.

Medzi délezité nefinanéné ukazovatele spolo€nosti  patri aj skutoCnost, Ze

v hodnotenom obdobi spolo¢nost venovala pozornost vytvaraniu podmienok pre dalSie
rozSirovanie podnikatelskych aktivit. Na zaklade opravnenia vydaného Narodnym
inSpektoratom prace boli tieto aktivity rozSirené aj na vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z.

V suvislosti so vstupom spolo¢nosti do trhového prostredia bola zvySena pozornost

venovana zabezpeceniu marketingovych ¢innosti.

Délezitym predpokladom zabezpecenia podnikatel'skych a inych aktivit spolo¢nosti

bolo budovanie, resp. udrzZiavanie personalnych struktar.

3. Informacie o vplyve ¢innosti spoloénosti na zivotné prostredie a na
zamestnanost’

Podnikatelska Cinnost’ spolo¢nosti ako aj dalSie suvisiace €innosti spoloénosti nemali
vplyv na zivotné prostredie a na zamestnanost.

4. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu

Z hladiska vonkajSich i vnutornych vplyvov neboli zaznamenané Ziadne udalosti
osobitného vyznamu (po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna
sprava), ktoré by mali podstatnejsi vplyv na ¢innost' spolo¢nosti a na vysledky tejto ¢innosti.

5. Informacie o predpokladanom budicom vyvoji €éinnosti spoloénosti

Strednodobou perspektivou spolocnosti je rozvoj Cinnosti v zmysle jej poslania,
najma aktivhe sa zapojit do Cinnosti nezavislych tretich stran posudzujucich naplnenie
zakladnych bezpecnostnych poZiadaviek pre technické zariadenia a vyrobky uz v etape
navrhu, vyroby, uvedenia na trh a do prevadzky, vratane suvisiacich systémov kvality
(Cinnost' notifikovanej osoby podla eurdopskeho prava, resp. autorizovanej osoby podfa
legislativy Slovenskej republiky). Délezitou ulohou bude nadalej aktivne pdsobit’ v oblasti
bezpecénosti technickych zariadeni v prevadzke ato vykonavanim opakovanych uradnych
skusok a inych skugok vyhradenych technickych zariadeni a skasok strojov. Dal$ou oblastou
bude vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace ako osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie a aktivne odovzdavanie skusenosti a poznatkov z vykonu €innosti na



seminaroch, konferenciach ana vlastnej webovej stranke. Touto c¢innostou zaroven
spoloénost podporuje ulohu Eurdpskej konfederacie inSpekénych organov — CEOC
International, ktorej poslanim je podpora bezpeénosti technickych zariadeni v Eurdpe cestou
nezavislej inSpekcie a certifikacie podporujuc rozvoj kvality a riadenia technickych rizik.

lll. EKONOMIKA SPOLOCNOSTI
1. Zakladné zhodnotenie hospodarenia spoloénosti

Spolo¢nost hospodari podlfa schvaleného finanéného planu spoloénosti, vedie
podvojné uctovnictvo v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a opatreni Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti
0 postupoch uétovania, uctovnej osnove a usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni
poloZiek uctovnej zavierky pre uctovné jednotky, ktoré uactuju v sustave podvojného
uctovnictva.

Hospodarenie spolonosti vykazuje plusovu bilanciu vynosov a nakladov.
Charakterizuje ho nasledujuca tabulka, zobrazujuca vyvoj nakladov a vynosov spolocnosti za
cely rok 2007, v porovnani s finanénym planom na rok 2007. Hodnotové udaje su uvedené
za obdobie roku 2007 v tisicoch Sk.

ukazovatel’ plan 1.1.-31.12.
naklady 138 700 179 199
vynosy 140 000 184 825
HV 1 300 5626

Rozhodujuci podiel v Struktire majetku spolo¢nosti ma obezny majetok (obezné
aktiva) a z toho najvy$Si podiel k 31.12.2007 predstavuje financny majetok vo vySke 64 442
tis. Sk. Neobezny majetok (stale aktiva) k 31.12.2007 tvori dlhodoby hmotny a nehmotny
majetok v zostatkovej cene 30 884 tis. Sk.

V sulade s finanénym planom na rok 2007 bol realizovany investiCny plan na rok
2007. Spolo¢nost investovala do zvySenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007 prostriedky vo vySke 10,1 mil. Sk v Strukture:

vypoctova technika
meracie pristroje
kancelarske vybavenie
klimatizacia

SW

vozidla.

Spolo¢nost’ realizovala nakup investicii v sulade s finanénym planom z vlastnych
zdrojov. Zdrojmi krytia majetku su predovSetkym vlastné imanie a z cudzich zdrojov su to
rezervy a kratkodobé zavazky.



2. Dolezité finan¢éné ukazovatele spolo¢nosti

a) Prehrad hlavnych ukazovatelov spoloénosti (v tis. Sk)

ukazovatel skuto€nost’
1.1.-31.12.2007

vynosy spolu 184 825
Naklady spolu 179 199
z toho:
spotreba materialu 5583
oprava a udrzba 1406
cestovné 11 106
reprezentacné 199
ostatné sluzby 19 828
Mzdové naklady 92 407
Socialne poistenie 25 638
odpisy a zostatkova hodnota
vyradeného majetku 12 277
hospodarsky vysledok 5626

b) Finanény plan ( v tis.Sk)

skutocénost’ k 31.12.2006

ukazovatel (za 6 mesiacov)* plan 2007
vynosy spolu 92 593 140 000
Naklady spolu 87 329 138 700
z toho:
spotreba materialu 4087 7 000
oprava a udrzba 873 3 000
cestovné 4764 10 000
reprezentacné 108 400
ostatné sluzby 8 149 17 000
mzdové naklady 30 315 71 000
socialne poistenie 10119 23 000
ostatné nepriame dane 46 200
odp. pohl., ost. 100
iné naklady 24 460 1 000
odpisy 4 409 6 000
Hospodarsky vysledok 5264 1 300

* Pozn.: skutoc¢né udaje ku 31.12.2006 tvoria ukazovatele za obdobie od 14.7.2006 do 31.12.2006,
nakolko spoloénost Technicka inSpekcia a.s. vznikla 14.7.2006 ako nastupca Technickej inSpekcie, $tatnej
prispevkovej organizacie.



V §trukture vynosov maju rozhodujuci podiel vynosy z hospodarskej Cinnosti - trzby
za predaj sluZieb a zanedbatelny podiel (1,323 %) maju vynosy z finan¢nej innosti — trzby
Z predaja vyradeného majetku, vynosové uroky, kurzové zisky.

V Strukture nakladov maju rozhodujuci podiel naklady mzdové, nakolko spolo¢nost
nie je vyrobno — obchodnou spolo&nostou a vynosy spolocnosti nie su zatazené vysokou
spotrebou materialu a energie. Materidlova naroCnost vynosov je nizka a materialové
naklady su v prevaznej miere len naklady na beZnu prevadzku spoloénosti (spotreba
kancelarskeho a drobného materialu, spotreba pohonnych hmét). Vyznamnou polozkou
prevadzkovych nakladov su naklady na sluzby z toho najvysSie su naklady na najomné
a sluzby s najmom spojené. S ohfadom na 3pecifikd indpekénej Cinnosti narotnej na
organizatné zabezpecCenie a vykony v priestoroch klientov su vyznamnou polozkou
prevadzkovych nakladov aj naklady na cestovné, postovné a telefony.

Spolo¢nost’ nevykonava cinnost, ktora by mala negativny vplyv na Zivotné prostredie.
Spolo¢nost’ nevytvara uctovné rezervy na plnenie environmentalnych zavazkov.

c) Investicie

Sucastou schvaleného Podnikatelského planu spoloénosti na rok 2007 bol
nasledovny Plan investicii pre rok 2007:

e vypoctova technika 4,2 mil. Sk
e meracie pristroje 3,8 mil. Sk
e kancelarska technika 2,0 mil. Sk
e autad 2,0 mil. Sk
e podnikovy informacény systém (PIS) 3,0 mil. Sk
e investi¢na rezerva 1,5 mil. Sk

Celkové planované investicie pre rok 2007 boli 16,5 mil. Sk. Skuto¢né investicie
v roku 2007 boli vo vy8ke 10,1 mil. Sk, ktoré realizovala spolo¢nost od 1.1.2007 do
31.12.2007. Uspora investiénych prostriedkov bola zabezpe&ena najma prehodnotenim
pristupu k tvorbe informacného systému (namiesto budovania integrovaného informacného
systému sa po preskumani trhu a ponukanych cien rieSeni pristupilo na modularny pristup
s prioritnym rieSenim konkrétnych oblasti spracovania informacii), rokovanim o cenach
meracich pristrojov a prehodnotenia priority nakupu meracieho pristroja na zistovanie
vlastnosti materialov, odloZzenim nakupu vozidiel a nevyuZitim investi€nej rezervy.

3. Podnikatel'sky plan

Podnikatelsky plan spolo¢nosti na rok 2007 bol schvaleny uznesenim valného
zhromazdenia. Sucastou Podnikatelského planu na rok 2007 je aj Finanény plan spolo¢nosti
na rok 2007 a Investicie spolo¢nosti na rok 2007.

Podnikatelsky plan spolocnost splnila. PrekrocCenie planovanych vynosov bolo
vyraznejSie ako rast nakladov, o om svedCi prekroCenie planovaného hospodarskeho
vysledku. Planované naklady spolo¢nosti sa podla predpokladu zvySili v savislosti
S narastom vynosov a sucasne pri dodrzani planovanej nakladovosti a planovanej mzdove;j
produktivite (podiel vynosov a mzdovych nakladov). Vy38Si bol aj planovany rast aktiv.
Financovanie hospodarskej cinnosti spolo€nosti a investiCnych procesov spolo¢nosti sa
vroku 2007 vykonavalo priebezne zfinanénych zdrojov z vlastnej Cinnosti. Spoloénost
zabezpecila svoju Cinnost' z vlastnych zdrojov bez uverového zatazenia.



4. Navrh rozdelenia zisku

V sulade s Podnikatelskym planom spolo€nosti na rok 2007 bol navrh na rozdelenie
zisku nasledovny:
J doplnenie rezervného fondu vo vyske 10% z Cistého zisku
. dividendy vo vySke 10% z Cistého zisku
. pridel do socialneho fondu 10% z Cistého zisku
e  zostatok Cistého zisku sa bude viest' na ucte nerozdeleny zisk.

5. Zmluvy o vykone funkcii €lenov organov spolo¢nosti

Clenovia organov spolo&nosti vykonavaji svoju &innost pre spoloénost na zaklade
zmluv o vykone funkcie, ktoré upravuju vztah medzi spolo¢nostou a ¢lenom organu
spolocnosti.

Clenom organov spolo&nosti, ktori si §tatnymi zamestnancami, nepatri za vykon
funkcie odmena ani iny prijem v sulade so zakonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Za rok 2007 boli vyplatené Clenom predstavenstva a dozornej rady odmeny vo vyske
801 135,- Sk v sulade so zmluvou o vykone funkcie. Clenom organov spolo¢nosti nebol
v roku 2007 vyplateny Ziaden podiel na zisku spolo¢nosti.

6. Zmluvy o poskytnuti iveru, p6zicky, o prevode alebo uzivani majetku spolo¢nosti

Spoloénost’ nema uzatvorené Ziadne zmluvy o poskytnuti uveru, pézi¢ky, o prevode
alebo uzivani majetku spolo¢nosti.

7. Informacie o prevode majetku spolo¢nosti

V priebehu roka 2007 nedoSlo v podmienkach spoloCnosti k Zziadnemu prevodu
majetku spolo¢nosti, ktory podfa osobitnych predpisov alebo stanov spolo¢nosti podlieha
predchadzajucemu suhlasu valného zhromazdenia alebo dozornej rady.

8. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov

V roku 2007 spolognost nenadobudla do svojho majetku Ziadne vilastné akcie,
docasné listy ani obchodné podiely.

9. Informacie o nakladoch na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevynalozila poCas roka 2007 Zziadne naklady na cinnost v oblasti
vyskumu a vyvoja.

10. Uétovna zavierka

Sucastou uctovnej zavierky je Suvaha, zobrazujuca stav majetku spolognosti
a zdrojov jeho krytia v pefiaznom vyjadreni (priloha &. 3). Majetok spolo¢nosti tvori neobezny
majetok (hmotny a nehmotny), obezny majetok (finanény majetok a pohladavky) a asové
rozliSenie. Zdrojom krytia majetku spolo¢nosti je vlastné imanie a zavazky.

Prehlad o vysledku hospodarenia spolo¢nosti za uctovné obdobie, rozdiel medzi
nakladmi a vynosmi, vyjadruje Vykaz ziskov a strat (priloha €. 4).

Na uctovné vykazy nadvazuju Poznamky k u¢tovnym vykazom (priloha €. 5), ktoré
obsahuju informacie o uctovnej jednotke ako takej, informacie o uctovnych zasadach,



informacie o jednotlivych polozkach suvahy a vykazu ziskov a strat, prehlad zmien vlastného
imania, informacie o ekonomickych vztahoch so spriaznenymi osobami a prehlad penaznych
tokov.

11. Sprava auditora k u¢tovnej zavierke

V sulade s §19 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
a Clanku 19 Stanov spoloénosti predstavenstvo zabezpecilo overenie riadnej uctovnej
zavierky akciovej spolo€nosti k 31.12.2007 auditorom. Sprava nezavislého auditora pre
akcionara spolocnosti je v prilohe €. 2.

IV. PERSONALNA A SOCIALNA OBLAST

1. Ludské zdroje

Rozhodujuci vyznam pre zabezpecovanie podnikatefskych aktivit a dalSich uloh
spolo¢nosti maju jej zamestnanci, ich kvalita, odborna sposobilost, motivacia a stabilizacia.

K 31. 12. 2007 (fyzicky stav) bolo v pracovhom pomere so spolo¢nostou celkovo 179
zamestnancov (z toho 67 zien). Zo 179 zamestnancov bolo 105 vykonnych in§pektorov spolu
s veducimi inSpektormi a riaditelmi pracovisk (z toho 12 zien), 6 uUstrednych inSpektorov,
1 metodik pre zdvihacie zariadenia a 55 zamestnancov operaéného manazmentu (z toho 47
zien), 6 upratovaciek a 6 informatorov (z toho 3 zeny).

Z hladiska odbornosti indpektorov k 31.12.2007 malo 94 indpektorov vysokoskolské
vzdelanie (z toho 9 zien) a 11 UpIné stredoSkolské vzdelanie technického smeru (z toho 3
Zeny).

V priebehu roku 2007 bolo prijatych do pracovného pomeru 13 zamestnancov (z toho
6 inSpektorov). Vrovnakom obdobi ukonéilo pracovny pomer so spolo¢nostou 8
zamestnancov, z toho 4 inSpektori.

2. Socialna politika

V oblasti socialnej politiky spoloCnost vychadza zo zasady, Ze starostlivost o socialne
potreby zamestnancov mdze vyrazne ovplyviiovat schopnost spoloCnosti presadzovat sa na
trhu, preto venuje aj tejto oblasti primeranu pozornost. Spolo&nost ma pre danu oblast prijaty
dokument Zasady socialnej politiky a nafi nadvazujuce vnutorné smernice.

V sulade so Smernicou pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu spolo€nost poskytuje
svojim zamestnancom viacero socialnych vyhod, ako je napr. zabezpecenie stravovania,
darCekové poukazky, prispevok na dopravu do zamestnania a spat, socialna vypomoc
v pripade dlhodobej praceneschopnosti alebo v pripade umrtia.

DalSia oblast socialnej starostlivosti je upravena Smernicou pre poskytovanie
doplnkového déchodkového sporenia, v zmysle ktorej spolo¢nost poskytuje svojim
zamestnancom diferencovane podla dizky odpracovaného obdobia prispevok na doplnkové
doéchodkove sporenie.

Dalej spoloénost uzatvorila zmluvu s opravnenou organizaciou pre poskytovanie
pracovnej zdravotnej sluzby na vykonanie preventivnych lekarskych prehliadok pre
zamestnancov v rozsahu vySetreni v ramci preventivneho programu pre dospelych.
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3. Vychova a vzdelavanie

Rozvoju ludskych zdrojov je venovana zvysena pozornost. Spolocnost pri vzdelavani
zamestnancov postupuje v sulade s § 153 Zakonnika prace a vyuZiva aj starostlivost
o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie v zmysle zakona ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom
vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, najma pri externom vzdelavani.

Podrobny postup vzdelavania zamestnancov spolo¢nosti a organizacné otazky pri
vychove a vzdelavani su vySpecifikované v Smernici pre prijimanie, vzdelavanie a skusky
zamestnancov Technickej inSpekcie, a. s. €. 06/S/TI. UrCenie, ciele a formy vzdelavania su
podrobne rozpisané v Projekte vzdelavania zamestnancov Tl, a. s., na zaklade Projektu a
poziadaviek riaditelov pracovisk je spracovany ro¢ny Harmonogram vzdelavania
zamestnancov TI, a. s.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sa zamestnhanci spolo¢nosti zucastnili
celého radu vychovno-vzdelavacich aktivit, ako napr. odbornych seminarov a kurzov,
tréningovych kurzov, Skoleni, aktivov a konferencii.

4. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cinnost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v podmienkach spolo¢nosti, v hodnotenom obdobi bola zamerana hlavne na:

- splnenie stanovenych Udloh Programu realizacie koncepcie politiky BOZP
v podmienkach spolo¢nosti,

- riadenie, zabezpe€ovanie a kontrolu plnenia uloh v oblasti BOZP (v sulade s Planom
kontrolnej Cinnosti, vykonavanie pravidelnych periodickych aj neperiodickych kontrol
a komplexnych previerok BOZP a nadvazne kontroly pinenia opatreni na odstranenie
zistenych  nedostatkov a zlepSenia pracovného prostredia na jednotlivych
pracoviskach),

- vychovu zamestnancov k BOZP,

- aktualizaciu pracovnych postupov z hladiska bezpecCnej prace,

- spolupracu pri rieSeni otazok BOZP s prislusnymi veducimi zamestnancami
a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost a so zamestnaneckou radou.

Hlavnym cielom politiky BOZP v podmienkach c&innosti spolo€nosti bola ochrana
zamestnancov v pracovnom procese, zamerana najma na predchadzanie vzniku pracovnych
urazov a inych poSkodeni zdravia suvisiacich s pracou.

Metédami pri vytvarani systému starostlivosti o BOZP bola aplikacia prislusnych
aktualnych vSeobecne zavaznych bezpeénostnych predpisov a technickych noriem
a vnutornych predpisov, identifikacia a hodnotenie rizik jednotlivych pracovnych cinnosti,
rozbor vysledkov kontrolnej €innosti (najma periodickych a komplexnych previerok BOZP
uskuto€nenych na jednotlivych pracoviskach v marci 2007) a spatna vazba z pracovisk.

Uvedené Ccinnosti boli zabezpeované prostrednictvom vybudovanych Struktur
bezpecénostnotechnickej sluzby a dodavatelskym spésobom (vykonanym auditom pracovnej
zdravotnej sluzby). Ulohy bezpeé&nostnotechnickej sluzby boli v hodnotenom obdobi
zabezpeCované predovsetkym vlastnymi odbornymi zamestnancami — bezpeénostnymi
technikmi pracovisk. V pripade potreby (napr. Skolenie vodi€ov referentov, Skolenie prvej
pomoci), boli ulohy zabezpefované prostrednictvom dodavatela opravneného k vykonu
predmetnej ¢innosti.

S cielom naplnenia zamerov Koncepcie BOZP boli v hodnotenom obdobi
zrealizované nasledovné ulohy:
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- vykonanie komplexnej previerky BOZP na vSetkych pracoviskach v mesiaci marci
2007,

- aktualizacia hodnotenia posudenia (vyhodnotenia) rizik jednotlivych pracovnych
¢innosti a nadvazné aktualizovanie zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnancom,

- pravidelna kontrola dodrZiavania pravidiel BOZP indpektorov v teréne,

- periodické preskolenie zamestnancov z aktualnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov BOZP a nadvazné preukazatelné overenie ich vedomosti,

- doplnenie vybavenia zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

- prerokovanie vysledkov kontroly BOZP na pracoviskach a so zamesthaneckou radou.

Pri hodnoteni celkovej urovne starostlivosti o BOZP mozno konétatovat, Zze spolo¢nost,
ako zamestnavatel ma vytvorené zodpovedajluce podmienky z hfadiska organiza&ného,
personalneho i materialno-technického pre zabezpecenie vSetkych uloh na tomto Useku.
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InfoAudit s.r.o.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE
akcionira akciovej spoloCnosti
Techmick:i inSpekcia a.s.

Lekmtofnili sme audit prilo¥ene) Gftovne) zivierky spoloénosti Technickd InSpekcia as.,
Trnavskd cesta 56, 821 01 Bratislava, ktord obsahuje sivaln k 21, decembru 2007, vykaz
ziskov astrit a pozndmky za rok kondiaci k tomuto ddtumu, ako aj prehlad v¥znammy'ch
tiftovnych zdsad a détovmych metdd a dalsich vysvetlujlicich porndmok.

Zodpovednost” vedenia  spolecnosti za  dctowul zdvierku

Vedenie spolotnosti je zodpovednd za zostavenie a objektivnn prerzenticiu tejto Gétovne)
rivierky v stilade so Zikonom o Gétovnictve £ 43172002 Z.z. v znenl jeho dodatkov. Tito
rodpovednost zahfiia ndvrh, implementiciu a zachovdvanie intermych kontrol relevantmych
pre pripravu  a obiekifnu  prezenticin dctovne) rivierky, kiord neobsahuje wWznamné
nespravnosti v désledkn  podvodu  alebo  chyly,  daley wwber a uplatfiovanie vhodnych
létovnyeh zdsad a dftovmyich metdd, ako aj uskutoénenie étoviych odhadov primeranych
za danych okolnosti.

Zodpovedrnost”  anditora

Matou zodpovednosfiou je vijadifl ndzor na tato d@tovmi zdvierku na zdklade ndgho auditu.
Audit sme wskuteénili v silade s Medzindrodmimi avditorskymi Standardmi. Podla tychto
gtandardov mdme dodrfiavatl etické poZiadavky, naplinoval a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerang uistenie, e ittovnd zdvierka neobsahuje vwWznamné nespraviosti.

Stdaston auditu je uvskutoénenie postupov na ziskanie auditorskyéch dékazov ofumdch
a tidajoch vwkdzamich v vidtovne) zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia avditora,
vriatane postidenia rnizika vwenamnych nespravnost! v Gctovnej zdvierke, & uz v dosledku
poedvedu alebo chyby. Pri posudzovand tohto rizika auditor berie do dvahy interng kontroly
relevantng pre rostavenie a objekifvnn prezentdcin vétovnej zévierky v dftovng jednotke,
aby mohol navrhmit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vEak za dcelom
wvjadrenia ndzom ma Ofinnost intermich kontrol tdEtovne) jednotky. Auwdit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitich détoviych zdsad a dlftovnych metdd a  primeranosti
vttovnyeh odhadov uskutofnenych manaZmentom, ako aj zhodnotenie prerenticie 0ftovne)
zivierky ako celku.

Sme presvedfenl, Ze auditorské dokary, ktoré sme ziskali, poskytupd dostatoéné a vhodné
vichodisko pre nds nizor.

Nidzor

Podla ndsho ndzomn dftovnd zdvierka poskytue pravdivy a objektiviy pohlad na finanéni
situdciu  spolofnosti Technickd infpekcia as. k21 decembru 2007, na vwsledky jej
hospoddrenia a pefiazné toky za rok kondiaci kdanému ditumu v silade so Zdkonom o
vetovnictve.

Bratislava 12.03.2008

Infodudit s.r.0.

Cislo anditorske) licencie 225
Pluhova 2

232 48 Bratislava




